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CODE OF BUSINESS CONDUCT & ETHICS — SUPPLIER COMPLIANCE

Code of Business Conduct & Ethics

Liebaert voert activiteiten uit met integriteit en in naleving van alle toepasselijke wetten en
voorschriften. Integriteit is van cruciaal belang voor onze manier van zakendoen en voor het behoud
van onze uitstekende reputatie in de landen waarin we actief zijn. Liebaert garandeert een productie
gebaseerd op duurzaamheid en kwaliteit en wil een uitstekende relatie hebben en onderhouden met
de leveranciers en klanten. Er wordt verwacht dat leveranciers de “Code of Business conduct and
Ethics” van Liebaert begrijpen en naleven en dat ze de hoogste normen inzake integriteit en ethisch

gedrag aan de dag leggen bij alle bedrijfsactiviteiten.

Legal compliance

Liebaert is vastberaden om alle toepasselijke wettelijke vereisten na te leven. Van leveranciers
wordt verwacht dat zij alle toepasselijke wettelijke voorschriften naleven en incidenten of
omstandigheden voorkomen die kunnen leiden tot een overtreding van de wet. Alle aangekochte
materialen die gebruikt worden bij de productie van goederen moeten voldoen aan de huidige
overheids- en veiligheidsvoorschriften inzake verboden, toxische en gevaarlijke materialen, alsook
aan de milieu-, elektrische en elektromagnetische regelgeving die van toepassing is in het land van
productie en verkoop.

Liebaert is gecertificeerd volgens 1SO 9001, I1SO 14001, ISO 50001, OEKO TEX Standard 100, STeP &
Made in Green, en alle geleverde producten zijn conform de Europese regelgeving REACH en CLP.
Verder worden onze ‘recycled textiles & garments’ onder de vlag van GRS van A tot Z geproduceerd
in onze productiehallen in Belgié. Samen met alle voorgaande vernoemde certificaten tonen we
hiermee een sterke toewijding op sociaal en duurzaamheidsvlak.

Human Rights / Child labor / forced labor / wages and working conditions according to the
International Labour Standards (ILO’s — eight fundamental conventions)

Liebaert zet zich in voor de erkenning van mensenrechten en arbeidsvoorwaarden doorheen de
wereldwijde organisatie en toeleveringsketen. Liebaert beschouwt zijn werknemers als een van de
belangrijkste krachten en engageert zich om alle werknemers met waardigheid en respect te

behandelen.
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Alle leveranciers zijn verplicht de lokale wetgeving inzake arbeidsrelaties na te leven. Liebaert zal
geen gebruik maken van kinderarbeid of werknemers onder de wettelijke leeftijd voor tewerkstelling
op eender welke locatie en verwacht dit ook van alle leveranciers. Liebaert moet alle toepasselijke
wetten inzake lonen en werktijden naleven, met name het minimumloon, overuren, maximale
werktijden en rusttijden.

Liebaert verwacht van de leveranciers dat zij hun werknemers met waardigheid en respect
behandelen. Dat ze beschikken over systemen om onaanvaardbare behandeling van werknemers,
z0als pesterijen, ongepast gebruik van discipline, discriminatie, fysieke of mentale bestraffing of
andere vormen van intimidatie of misbruik te voorkomen, op te sporen en op te lossen.

Liebaert biedt alle werknemers een professionele werkomgeving die vrij is van onwettige vormen van
discriminatie en pesterijen. Leveranciers moeten alle tewerkstellingsbeslissingen nemen op basis
van de feiten en de individuele verdiensten, en mogen niet discrimineren bij hun aanwervings- en
tewerkstellingspraktijken, en moeten alle tewerkstellingswetten naleven.

Liebaert garandeert zijn werknemers vrijheid van vereniging en het recht op collectieve
onderhandelingen en verwacht dus van hun partners dat zij dit ook doen. Net zoals Liebaert
aandringt op de afschaffing van dwangarbeid in alle vormen.

Preventing Bribery or corruption

Liebaert engageert zich om op een ethische manier zaken te doen over de hele wereld en verbiedt
leveranciers om iets van waarde te geven of te beloven aan werknemers of vertegenwoordigers van
regeringen, politieke partijen, met het oog op het verkrijgen of behouden van handel. Leveranciers
moeten zaken doen met integriteit en in volledige naleving van alle toepasselijke wetten.

Environmental, Health and Safety

Liebaert verbindt zich ertoe alle toepasselijke wettelijke vereisten inzake milieu, gezondheid en
veiligheid na te leven en het milieu te beschermen. Alle geleverde goederen zijn conform de REACH-
en CLP-verordening, en voor geleverde goederen die producten bevatten die vermeld staan op de
kandidatenlijst verstrekt Liebaert de drempelwaarden en concentraties. Van leveranciers wordt
verwacht dat zij alle toepasselijke wettelijke vereisten inzake milieu, gezondheid en veiligheid
naleven en incidenten of omstandigheden voorkomen die kunnen leiden tot een overtreding van de
wet of het milieu op een andere manier in gevaar kunnen brengen. Elk product dat aan Liebaert
wordt geleverd, moet voldoen aan de Reach- (Registratie, Evaluatie, Autorisatie en Beperking van
Chemicalién) en de CLP-regelgeving (Classificatie, Etikettering en Verpakking). Deze regelgeving
omvat de informatieplicht van alle betrokken producten door middel van een
veiligheidsinformatieblad. Aan de informatieplicht moet worden voldaan véér de levering van de
goederen. Voor producten die op de kandidatenlijst staan, moeten de concentraties worden
vermeld.

Environmental sustainability

Liebaert verwacht van de leveranciers dat zij de duurzaamheidsmissie van Liebaert ondersteunen
door alle toepasselijke milieuwetten, -regels en -voorschriften na te leven en verstandig om te gaan
met resources. Van leveranciers wordt verwacht dat ze de verbintenissen van Liebaert delen door
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plementeren dat gericht is op het

een duurzaamheidsprogramma te ontwlkkelen en te im
ermindering van het waterverbruik, de

verantwoord gebruik van natuurlijke hulpmiddelen, de v
vermindering van afval en de verbetering van de energie-efficiéntie.
“Supplier

danken wij u voor het terugsturen van deze

Om een langdurige relatie op te bouwen,
compliance” met uw handtekening.
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